
提出の流れ

宮崎県保育士実態調査へのご協力のお願い

保育士用

　初秋の候、ますますご健勝のこととお喜び申し上げます。 
　宮崎県では、今後見込まれる保育ニーズの増大や質の改善に対応するため、保育士として就労
されている方の職場定着のための支援が重要な課題となっています。 
　このため、現在保育園にお勤めの保育士の方を無作為に抽出し、保育士としての就労の継続に
あたって期待することや保育士としてのやりがい、また一方で不安に感じることや必要と感じる
サポートなどをお聞きし、施策を進めていくための参考とさせていただきたいと考えています。 
　皆様にはお忙しいところ恐縮ですが、調査の趣旨をご理解いただき、回答にご協力を賜ります
ようお願い申し上げます。

 　平成２６年１０月　　
宮崎県こども政策課

１．回答は、本年10月１日現在の状況をご記入ください。 
２．回答は、選択肢の中から当てはまる番号に○を付けてください。質問によっては具体的
に数字等をご記入いただく場合がありますので、質問文をよくお読みになりご回答くだ
さい。また、回答で「その他」を選ばれた場合は、その内容をカッコ内にできるだけ具
体的に書いてください。 

３．回答が終わりましたら、記入漏れや記入間違い等がないか確認し、平成26年10月24日
(金 )までに、貴園の施設長へ封をしてお渡しください。 

※なお、調査は無記名で行い、結果は数値として取り扱いますので個人が特定されることはございません。

調査に関する問い合わせ先

各自記入　➡　貴園施設長　➡　（一社）宮崎県保育連盟連合会（受託団体）
提出締切：平成２６年１０月２４日（金）

一般社団法人　宮崎県保育連盟連合会　電 話：0985-28-5835
宮崎県 福祉保健部 こども政策課幼保連携担当　電 話：0985-26-7057

回答の方法
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１　あなた  　　 　２　あなたの配偶者  　 　　３　子の祖父母  　　 　４　保育所の保育士  
５　幼稚園の先生   ６　ベビーシッターや保育ママ  ７　その他
                                                                                （        　　　 　　           　　　 ） 

１　　幼稚園教員免許　 　 　２　　小学校教員免許 　　　 　３　　中学校・高等学校教員免許   
４　　社会福祉士・介護福祉士　 　　 　５　　ホームヘルパー 　　　　 ６　　なし 
７　　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） 

１　　1年未満　   ２　　1～ 2年未満 　　 ３　2～３年未満  　　４　3～ 5年未満 
５　　5～ 10年未満 　 　　６　　10年以上　

１　　0か所  　 　　 　 ２　　1か所    　　 　　３　　2か所    　　　　 ４　　3か所以上 

１　　担っている            　 ２　　担っていない

あなたご自身のことについておうかがいします。

お子さんがいる場合はその人数と末子の年齢をご記入ください。

あなたは家族の介護を担っていますか。

あなたが保育士以外に取得している資格・免許は次のどれですか。（あてはまるものすべてに○） 

あなたが保育士として働いている、通算就業年数はどれぐらいですか。（１つに○） 

あなたが、これまで保育士として勤務した認可保育所は何か所ですか。（１つに○） 

小学校就学前のお子さんがいる方におうかがいします。末子のお子さんの
日中の主な保育者はどなたですか。（休日を除く。１つに○） 

①年代

②性別

③保育教諭資格取得方法

④現在の住所地

⑤配偶者の有無

⑥家計の主たる生計者

１　20歳代 　 2　30歳代 　 3　40歳代　  4　50歳代 　 5　60歳以上

１　　男 　　　    ２　　女

取得方法➡ １　専門学校   　 ２　大学　    ３　短大 　   ４　保育士試験

（  　　　　　　　   ）県　　・　　（      　　　 　　  ）市・町・村

１   いる               ２　　いない

１　あなた自身      ２　　あなた以外（配偶者等）　　　3　　その他

１　　いない　➡ 問３へ　　２　　いる　➡　人数（ 　   ）人　／　末子の年齢（ 　   ）歳 

（注） 就業年数には、産休、育休、長期研修等の期間を含みます。 
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1　　社会福祉法人等（学校法人、宗教法人、社協）が運営する私立保育所    2　　認定こども園
3　　地域子育て支援センター・子育て関連施設　　　 　　4　　児童館・放課後児童クラブ
5　　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

現在の就業先はどちらですか。（主たる勤務場所について１つに○）

担当クラス等に○を付けてください。（主なもの１つに○） 

  1　　0歳児 　　  2　　1歳児        3　　2歳児      ４　　3歳児         ５　　4歳児 
  6　　5歳児　　   7　　混合クラス（    歳～    歳）　  ８　　フリー    ９　　延長・休日保育等
10　　 障害児保育　　　11　　主任保育士　　　12　　その他 （　　　　　　　　　　　　）

あなたは現在の職場で何年程度働いていますか。（１つに○）  

1　　1年未満  　２　　1～ 2年未満　　 3　　2～ 3年未満　　４　　3～ 5年未満 
5　　5～ 10年未満　　　　 ６　　10年以上   
※就業年数には、産休、育休、長期研修等の期間を含みます。 

現在の雇用形態についてお答えください。 （１つに○）  

あなたの勤務地と通勤時間について（１）現在の状況と、（２）今後の希望
（通勤時間は許容できる上限）を、それぞれ該当する番号を下の選択肢の中から選んで
枠内に○を付けてください。 

1　　正職員　　  2 　臨時職員　　 3　派遣社員　　4　その他 （     　　　　  　　　　　）

時間外勤務を含めた、１週あたりの平均的な労働時間は何時間ですか。 （休憩時間を除く） 

1　　週 20時間未満      ２　週 20時間～ 30時間未満  　　３　週 30時間～ 40時間未満 
4　　週 40時間～ 50時間未満 　　５　週 50時間～ 60時間未満  　６　週 60時間以上 

現在の給与について年収ベースでお答えください。（総支給額） 

現在の給与は勤務内容に比べ妥当だと感じていますか。（１つに○）

１　　103万円未満      　 　　　 ４　　300～ 400万円未満   　　７　　700万円以上 
２　　103～ 200万円未満    　　５　　400～ 500万円未満 
３　　200～ 300万円未満    　　６　　500～ 700万円未満 

１　　高いと思う   　　 　　     ２　　やや高いと思う　    　　３　　妥当と思う 
４　　やや安いと思う   　　　　５　　安いと思う          　　　６　　わからない 

（１）現在の状況･････   １ ・ ２ ・ ３ ・ ４    　　　　  　　      ５ ・ ６ ・ ７ ・ ８ 
（２）今後の希望･････   １ ・ ２ ・ ３ ・ ４       　　　　　　     ５ ・ ６ ・ ７ ・ ８ 

１　自宅近く   ２　居住市町村内 
３　宮崎県内   ４　宮崎県外

５　１５分以内  ６　３０分以内 
７　１時間以内  ８　１時間以上   

➡ ➡

通勤方法は
問いません
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問13-1で「4 やや安いと思う」「5 安いと思う」と回答した方におうかがいします。
（それ以外の方は問14へお進みください。）その主な理由は次のどれですか。（１つに○）

１　　仕事の量が多い       　  ２　　職務内容のレベルが高い　　　　 ３　　責任が重い
４　　勤務時間が長い　　　　５　　保護者との対応が大変 　　　　　６　　体力的にきつい 
７　　生計を維持するのに足らない 　 ８　　その他 （            　　　　　     　　　　　　　 ） 

現在の労働条件や職場環境について満足していること、改善されるとよいことについて、
○をつけてください。（あてはまるものすべてに○）

①給　与

②勤務時間

③休暇制度

④キャリアアップ

⑤研修体制

⑥事務の軽減

⑦健康対策

⑧メンタルヘルス

⑨職場環境改善

項　　目              内　　　　　容          満足していること    改善されるとよいこと       該当なし

1

2

3

4

1

2

3

1

2

3

4

1

2

1

2

1

2

3

1

1

2

3

4

5

1

2

3

4

昇給

給与（時給・日給・月給）の改善

通勤・住居・扶養等、手当の充実

時間外手当

労働時間の短縮

休憩時間の確実な取得

残業の縮減

休暇を取得しやすい環境の整備

年度途中での長期休暇取得

職員の子育て支援体制の充実

職員の家族介護体制の充実

キャリアアップの仕組みの構築

保育士・幼稚園教諭資格取得の支援体制

施設外研修受講環境の改善

施設内研修内容の充実

作成書類の軽減

事務作業の効率化

福利厚生の充実

腰痛対策

メンタルヘルス対策

パワーハラスメント防止策の充実

セクシャルハラスメント対策

相談窓口の設置

社会的な評価の向上

職場の和やかな雰囲気作り

職員間のミーティングの充実

特別支援教育加配

加配職員
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1　ぜひ利用したい　 2　相談内容によっては利用を考えたい 　３　利用するつもりはない 

あなたは、仕事に関する悩み・困ったことなどについて、外部で相談できる機関があれば
利用したいと思いますか。（１つに○） 

１ 　自己実現が得られている 　　　　　　　　　　５    自分の子育ての役に立った          
２ 　信頼できる仲間ができた　　　　　　　　　　 ６ 　収入が得られている 
３ 　社会の役に立っている 　　　　　　　　　　   ７ 　特にない  
４ 　子どもの育ちに関わることができた 　　　　   ８ 　その他（      　　　　　　　　       ） 

１ 　保護者への対応 　　　　　　４ 　障がい児保育　　　　　　　７　 こどもの体力づくり
 ２ 　地域の子育て支援　　　　 　５ 　支援の必要なこどもへの対応　　　８ 　防災対策　　 　　　　
  ３ 　食物アレルギーへの対応 　　６ 　衛生管理・感染症対応　　　　  　 ９ 　事故対応　 
10　 その他 （             　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ）

あなたが保育士として働いてこられた中で、やりがいに感じることは何ですか。
（あてはまるものすべてに○） 

保育士になってからこれまでに受けた支援・活用した制度等を、それぞれの時期①～④
について、主なもの３つまでを以下の１～14の中から選んで記入してください。 
また、受けたかったが受けられなかった支援・制度等についても、それぞれの時期①～④
について以下の１～14の中から３つまで選んで記入してください。 
＊ ①～④の状況がなかった場合は空欄としてください。

あなたは、現在保育の現場で対応が難しいと感じていることは何ですか。（あてはまるものすべてに○）

【支援・制度等】

① 第 1子の妊娠・出産・育児の際………
② 第 2子以降の妊娠・出産・育児の際…
③ 家族の介護の際 ………………………… 
④ その他（                            ）………

（　　　）（　　　）（　　　）
（　　　）（　　　）（　　　）
（　　　）（　　　）（　　　）
（　　　）（　　　）（　　　）

（　　　）（　　　）（　　　）
（　　　）（　　　）（　　　）
（　　　）（　　　）（　　　）
（　　　）（　　　）（　　　）

１   時間外勤務の免除   　　　　　６　子の看護休暇　　　　　　11   ベビーシッター・保育ママ
２   時差出勤・フレックスタイム　  ７　介護休業・介護休暇　　　12　 放課後児童クラブ（学童保育）
３   休日労働の免除 　　　　　　  ８　認可保育所　　　　　　　13　 両親等、家族による育児の支援
４   短時間勤務　　　　　　　　   ９　認可外保育施設　　　　　14   支援は受けていない・特にない
５   育児休業　　　　　　　　　   10  病児・病後児保育　

これまでに受けた支援・活用
した制度等（３つまで記入）

受けたかったが受けられなかっ
た支援・制度等（３つまで記入）
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時期　　　　　　　　　　　　　具体的内容 

上記項目以外で受けたかった支援、あれば良かったと思われる支援があれば、その時期
と具体的内容を下記にお書きください。

問20で「１ 現在の施設で保育士として働き続けたい」と回答した方におうかがいします。
現在の施設で保育士として働きたい理由は何ですか。（あてはまるものすべてに○） 

１ 　現在の施設で保育士として働き続けたい　　　　　 問 21  へお進みください 
２ 　他施設で保育士として働きたい　　　　　　　　　 問 22  へお進みください
３ 　保育士以外の仕事で働きたい　　　　　　　　　　 問 22  へお進みください 
４ 　仕事はしない　　　　　　　　　　　　　　　　　 問 22  へお進みください
５ 　未定　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 問 23（６ページ）へお進みください

今後の就業意向について、あなたの考えにもっとも近いもの１つに○をつけてください。 

（　　　　　　　　　　　　　）

１ 　福利厚生が充実している 
２ 　子育て中の職員への配慮がある 
３ 　通勤が便利 
４ 　職場の人間関係がよい 
５ 　勤務時間が希望に合っている 
６ 　休暇が取りやすい 
７ 　給与が希望に合っている 
８ 　時間外勤務を軽減する体制がある 
９ 　事故予防や安全対策が充実している

10　 保育士配置が充実している 
11　 メンタル面でのケアが充実している 
12　 教育・研修体制が充実している 
13　 キャリアアップの機会がある 
14　 仕事に関する相談支援体制が充実している 
15　 定年後も働ける仕組みがある 
16　 保育理念、方針が自分の考えと一致している
17　 保護者との関係が良好である 
18　 その他（     　　　　　　　　　　　          ） 

問 23  へお進みください

問 20で「2 他施設で保育士として働きたい」「3 保育士以外の仕事で働きたい」「4 仕事
はしない」と回答した方におうかがいします。その理由は何ですか。（あてはまるものすべてに○） 

  １　 出産・育児のため
  ２ 　結婚のため 
  ３ 　本人の健康問題のため      
  ４ 　家族の健康問題・介護のため 
  ５ 　通勤が困難なため       
  ６ 　進学のため 
  ７ 　他施設への興味         
  ８ 　他分野（保育以外）への興味 
  ９ 　職場の人間関係がよくないから 
10 　時間外勤務が多いため 
11 　休暇が取れない・取りづらいため

12　 給与に不満があるため          
13　 身体的な負担が大きいため  
14 　責任の重さ･事故への不安があるため 
15　 教育・研修体制が充実していないため 
16　 キャリアアップの機会がないため  
17　 雇用期間が満了するため  
18　 定年退職のため 
19　 保育の理念・方針が自分の考えと合わないため
20　 保育士に向かないのではないかと感じるため 
21 　保護者との関係が良くないため 
22　 その他（               ） 
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直近の退職から現在の勤務先に就業するまでの期間についてお答えください。（１つに○）

公立保育所 
社会福祉法人等（学校、宗教法人、社協）    
が運営する私立保育所 
公立認定こども園 
私立認定こども園 
公立幼稚園（預かり保育） 
私立幼稚園（預かり保育） 
事業所内保育施設（院内保育施設含む）

７以外の認可外保育施設 
へき地保育所 
地域子育て支援センター・子育て関連施設
乳児院・児童養護施設・障害児施設 
保育ママなどの家庭託児所・ベビーシッター
児童館・放課後児童クラブ 
その他（             　　　　　　　　　　 ） 

勤務先を退職した理由は何でしたか。（あてはまるものすべてに○） 

直近に退職した勤務先はどちらですか。（１つに○） 

１
２

３
４
５
６
７

 １
 ２
 ３
 ４
 ５
 ６
 ７
 ８
 ９
10
11

 ８
 ９
10
11
12
13
14

出産・育児のため        
結婚のため 
本人の健康問題のため      
家族の健康問題・介護のため 
通勤が困難なため         
進学のため 
他施設への興味         
他分野（保育以外）への興味 
職場の人間関係がよくないから 
時間外勤務が多いため 
休暇が取れない・取りづらいため

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

給与に不満があるため
身体的な負担が大きいため
責任の重さ･事故への不安があるため 
教育・研修体制が充実していないため
キャリアアップの機会がないため  
雇用期間が満了するため  
定年退職のため
保育の理念・方針が自分の考えと合わないため
保育士に向かないのではないかと感じるため
保護者との関係が良くないため 
その他（           　　　　　       　　   　　 ）

再就職までの期間が１年以上の方におうかがいします。（それ以外の方は
問24へお進みください。）　再就職した最も大きな理由は何ですか。（１つに○）

１　 収入を得る必要が生じた    
２ 　保育の知識や技術を生かしたい 
３ 　社会に出て仕事がしたい 
４ 　生きがいを持ちたい 

５ 　子育てにめどがついた 
６ 　空いている時間を有効に使いたい 
７ 　学校を卒業した 
８ 　その他（                  　　　　　　　       　 ） 

１   ブランクはない         ２   1 年未満          ３   1 ～ 2年未満         ４   2 ～ 3年未満 
５   3 ～ 5年未満            ６   5 年以上 

問 23～ 31までは、現在も保育士として働いている方のうち、これまでに勤務先（保育
に関する仕事に限る）を退職した経験がある方におうかがいします。
※ 保育士として勤務先を退職した経験がない方は、8ページの問 32へお進みくだい。



7

現在の職場を選んだ理由は何ですか。（あてはまるものすべてに○） 

現在の職場において利用した支援や制度等はありますか。（あてはまるものすべてに○） 

１　 福利厚生が充実している 
２ 　子育て中の職員への配慮がある 
３ 　通勤が便利 
４ 　職場の人間関係がよい 
５ 　勤務時間が希望に合っている 
６ 　休暇が取りやすい 
７ 　給与が希望に合っている 
８ 　時間外勤務を軽減する体制がある 
９　 事故予防や安全対策が充実している

19　　その他（                                                                                             ）

10 　保育士配置が充実している 
11 　メンタル面でのケアが充実している 
12　 教育・研修体制が充実している 
13　 キャリアアップの機会がある 
14　 仕事に関する相談支援体制が充実している 
15　 定年後も働ける仕組みがある 
16　 保育理念、方針が自分の考えと一致している 
17　 過去に働いたことがある職場だから 
18 　実習園からの内定

           

現在の職場を探す際、①利用した施設や媒体は何ですか。（あてはまるものすべてに○） 
また、②実際に就職に結びついた主な施設や媒体はどれですか。（主なもの１つに○）

1　時間外勤務の免除　　　　　　　　　　  9   認可外保育施設
2　時差出勤・フレックスタイム　　　　　10　病児・病後児保育
3　休日労働の免除　　　　　　　　　　　11　ベビーシッター・保育ママ
4　短時間勤務　　　　　　　　　　　　　12　放課後児童クラブ
5　育児休業　　　　　　　　　　　　　　13　両親等、家族による育児の支援
6　子の介護休暇　　　　　　　　　　　　14　その他（　　　           　　　　　　　　　　）
7　介護休業・介護休暇　　　　　　　　　15　利用した支援や制度はない
8　認可保育所

（　
　
　
　
　

   　
　
　

）

そ
の
他

実
習
園
か
ら
の
内
定

福
祉
人
材
セ
ン
タ
ー

派
遣
会
社
か
ら
の
派
遣

         

職
場
に
よ
る
紹
介

過
去
に
勤
務
し
て
い
た

出
身
学
校
・
先
生
に
よ
る
紹
介

友
人
・
知
人
に
よ
る
紹
介

保
育
施
設
等
の
就
職
説
明
会

求
人
広
告
・
求
人
情
報
誌

            

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

保
育
施
設
等
の

民
間
の
職
業
紹
介
所

     （
公
共
職
業
安
定
所
）

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

①利用した施設や
媒体（あてはまる
ものすべて）

②実際に就職に
結びついた主な
施設や媒体
（主なもの１つ）

1        2       3       4         5        6       7        8       9       10      11     12

1        2       3       4         5        6       7        8       9       10      11     12
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現在の職場への再就職前後に１日（全日）以上の研修を受けましたか。（１つに○）

現在の職場への再就職時に希望した雇用形態を次の中から選んでください。（１つに○）

現在の職場への再就職時に希望した１週間あたりの労働時間はどれくらいでしたか。（１つに○）

保育士としての就労や労働環境などについてご意見・ご提案などがございましたら、
ご自由にご記入ください。 

問29で「１ 受けた」と回答した方におうかがいします。どちらで研修を
受けましたか。（主なもの１つに○） 

１　 就職する施設 
２ 　保育士養成施設（大学・短大・専門学校等）
３　 県等の行政機関 
４ 　社会福祉協議会 

１　 受けた                         ２ 　受けていない➡ 問 30へ  お進みください

質問は以上です。 
調査にご協力いただきまして、ありがとうございました。 
お手数ですが、調査票は同封の返信用封筒に入れ、10月 24日 ( 金 )  までに貴園の施設長へ
お渡しください。

➡

５　 民間企業・団体 
６　 その他
       （                　　         　         　  ） 

問29で「１ 受けた」と回答した方におうかがいします。どのような内容の
研修を受けましたか。（あてはまるものすべてに○） 

１ 　保育実技 
２ 　事故防止・安全対策 
３ 　救命救急 
４ 　小児保健 
５ 　衛生管理 
６ 　発達心理学 
７ 　保育所保育指針 
８ 　食育 
９ 　職員間のコミュニケーション 
10　  子どもとのコミュニケーション 
11     保護者とのコミュニケーション 

 

12　 児童の家族への支援について 
13　 面接準備 
14 　社会人としてのマナー 
15　 クレーム対応 
16　ＩＴに関する知識・技術 
17　 保育施設での見学実習 
18　 保育計画・保育日誌・お便り帳等の書き方 
19　 児童福祉行政・制度に関する知識 
20　 人権に関すること
21　 その他
　　　（　　　　　　　　　　　           　　　）

１　 正職員　　　　　　　　　　　　　        ２　　臨時職員 

１  10 時間程度       ２  20 時間程度        ３  30 時間程度        ４  40 時間程度 
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